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“Por medio de la cual se da cumplimiento al articulo.3 de I Ley 1857 de 2017, y
se concede un aia para compartir en familia a los funcionarios de la Contraloria
Departamental del Tolima”.

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOL 1 A

En uso de sus facultades constitucionales vy legales, en espemalmente ias que le conf‘ lere la
Constitucion Politica, la ley 330 de 1996, ley 909 de 2004 y ley 1857 de 2017 y,

CONSIDERANDO .

Que la Contraloria Departamental del Tolima es Una entidad técnica dotada de autonomia
administrativa y presupuestal, de conformidad con lo establecido en el artlcu[o 208 y 272
de la Constitucion Politica. :

fundamental de la sociedad.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, ad:c;ona un nuevo articulo a la Ley 1361 de
2009, el cual dispone: _ L

"Los empleadores podrdn adecuar los horaﬂas /aborales para z%cr//tar: el acer mfem“o de/
trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes. de proteccion y
acompafiamiento de su conyuge o compafiera(c) permanente, a sus hijos menores, a
las personas de la tercera edad de su grupo familiar 0 a sus familiares dentro del 3er
grado de consanguinidad gue requiera del rmismo; como tambfen a qurenes de su fam///a

se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario ﬁex;b/e sobre ‘el horario y las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento 'de los deberes familiares
mencionados en este articulo.

suministrado por e empleador o en uno gestionado ante /a ca]a de: compen, amiliar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta Jornada
deberd permitir que Jos trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus.familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin peijuicio de acordar el horar/o laboral
complementario.” :

Que e/ articulo tercero de /a resolucion 264 de 2021, por mea’/o d _la cua/ /o)
adopta el acta final de la negociacion colectiva celebrada entre /3 Contraloria
Departamental del Tolima y la Asociacion de Servidores de los drganos de Control de
Colombia "ASDECCOL” establece el principio de progresi vidad de los acuerdos anteriores
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‘54RTICULO_ TERCERO. PRINCIPIO DE PROGRESMDAD Y CONHNUIDAD La Contraloria
Departamental del Tofima, aplicara ef pnnapfo de progresrwdad a los acuerdos anterfores
y al actual hacia y en e/ futuro; la presente negociacion, como los acuerdos resultantes de
/a mlsma srespeta y garantiza los derechos adquiridos de los servidores piblicos de la
ntal:dél Tolima y de Jos perteneciéntes a ASDECCOL SECCIONAL

rdos anteriores entre el empleador y el sindicato se tienen como
incorp ados: e}T su- totalidad af presante -acuerdo, quedando aquello sin efecto en
cumplimiento del articulo 6 del Decreto 1092 de 2012, en concordancia con ef articulo 3
def Decreto 160 de 2014, gue establece que solo habra una negocdiacion colectiva por
enf/dad ” :

r o principio, la Resoiucién ntimero 0403 del 18 de julio del 2019,
cual ¢ aprueba y se adopta el Acta final de la negociacion colectiva

celebrada entré fa Contraloria Departamental del Tolima y la Asociacion de servidores

publicos de Colombia ASDECCOL”, en el articulo CUADRAGESIMO CUARTO se acordd:

U]ADRAGESIMO CUARTQ: La Contraloria Departamental del Tolima, se
'promover y gestionar una jornada semestral en las que sus empleados
puedan compartlr con su-familia “en un espacic suministrado por el Contralor
Departamental y/o en uno gestionado ante la Caja de Compensacion Familiar con la que
cuente los empleados si el Contralor no logra gestionar esta jornadz debera permitir que
los - empieados tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
: i_o' de acordar el horario laboral complementario, tal como lo
sfarticulo’ 5 de la Ley 1857 de julio 26 de 2017.

Que mediante Resolucién No. 056 del 29 de enero del 2026. “Por medio de la cual se
integran los planes institucionales de |z Contraloria Departamental del Tolima, vigencia
2026 entre estos se encuentra el Plan Estrateglco de Talento Humano (PETH) vigencia
2026 P el Bie r e Incentivos, Plan de Seguridad y salud en el trabajo
SST; an.de Capacitaciones y Plan vacaciones”, los cuales fueron programados con
: =pr‘bpender a la bdsgueda de espacios que generen un adecuado clima
orgamzauonal mejora en la calidad de vida, la integracidn, el sentido de pertenencia y el
desempefio laboral, fortaleciendo con esto en el cumplimiento y logro de ios objetivos
personales grupalese mstitucaonaies

o anterlor, la Contraloria Departamental del Tolima, adopto el Plan de

_Incént:vos, donde obra incluido en el cronograma la actmdad del dia de la
famrlta para el afio 2026.

Que por lo anterior se adopta la conmemoracién de! dia de la familia para el dia 15 de
mayo del 2026, Y a_s; se geriera un espacio de integracion para el trabajador dirigido a
| tsdo’jde'compartlr y afianzar.lazos con su nlcleo familiar.

- 0'-‘ lo antenormente mencicnado se hace necesario declarar d|a no habil
para ia atencmn al publico el dia 15 de maye de 2026.

En mérito de lo expuesto la Contralora Departamental del Toilma
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DELTOLIMA

L Conpraloria del cindadarg

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el dfa 15 de mayo de 2026, como dia de Ia familia para
los funcionarios de la Contralorfa Departamenta! del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar dia no laboral el dia 15 de mayo del 2026 " con ocasion
de la conmemoracion del dia de la Familia. Por tal motivo no habra tenczo lico, en
virtud de la parte considerativa de este acto administrativo. : -

ARTICULO TERCEROQ: Decretar el dia 15 de mayo del 2026,-;o'm'o dia ‘'no habil, no
compensado para los procesos y actuaciones en los que se computen términos que se
adelanten en las diferentes dependenc:as de la Contraloria Departamental del Tohma lo
anterior no implica suspension de términos. : :

ARTICULO CUARTO: Compulsar cop:as de esta resolucién a ca
actuaciones en los cuales se computen términos legales. S

ARTICULO QUINTO: A través de la Secretarfa General comunicar esta decisién a la
Procuraduria Regional del Tolima. :

ARTICULO SEXTO: Ordenar publicar esta decisién en Ia pagma b:
que sea conocida por la ciudadania en general,

Dada en Ibagué, 19 S

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[FECtor TEChico Ju Jund;co

Elaboro: Luisa"Fe‘lfn%ga%ei ca?:ipo C.

Abogado Contratista
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